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SAANNOT
1 § Toiminimi ja kotipaikka

Osuuskunnan toiminimi on MPY Osuuskunta ja kotipaikka Mikkelin
kaupunki.

2 § Toiminnan tarkoitus ja toimiala

Osuuskunnan toiminnan tarkoitus on tuottaa palveluja Jja etuja
jasenilleen ja asiakkailleen ja nadin edistadaa heidan taloudellista
hyvinvointiaan. Osuuskunnan toimialana on viestinta- ja
tietoliikenneliiketoimintaan liittyvien tuki- ja hallintopalvelujen
seka osuuskunnan jasenille tarjottavien jasenpalvelujen tuottaminen.

Osuuskunta voi omistaa kiinteist®ja, osakkeita, osuuksia ja muita
arvopapereita seka harjoittaa sijoitustoimintaa. Osuuskunnan
palveluita saavat kayttda hyvakseen muutkin kuin jasenet, ellei
hallitus toisin paata.

3 § Jasenyyden hakeminen ja alkaminen

Osuuskunnan jaseneksi voidaan hakemuksesta hyvadksya henkiloita seka
rekisteroityja yhteisdja ja saatioita.

Osuuskunnan hallitus paattaa jaseneksi ottamisesta kirjallisen
hakemuksen perusteella.

Jasenyys alkaa, kun hakija on merkitty osuuskunnan jadsenluetteloon.
4 § Kuolleen jasenen oikeudenomistajat

Kuolleen jéadsenen oikeudenomistajilla on oikeus valitsemansa
edustajan kautta kayttad vainajan oikeutta osuuskunnassa vuoden ajan
kuolinpaivéasta tai kunnes oikeudenomistaja on sita ennen tullut
osuuskunnan jaseneksi.

Kuolleen jasenen oikeudenomistajalla, jolle taman osuus ja
osuusmaksu ovat siirtyneet, on oikeus jaseneksi paadsemiseen, mikali
edellytykset siihen muutoin ovat olemassa. Oikeudenomistajan, joka
haluaa kayttaa tata oikeuttaan, tulee ilmoittaa siitd osuuskunnalle
vuoden kuluessa vainajan kuolinpaivasta. Osuuskunnan hallitus voi
oikeudenomistajien pyynndsta pidentdd aikaa enintdaan kalenterivuoden
kerrallaan, mikali siihen on hallituksen hyvaksyma perusteltu syy
(esimerkiksi perinndnjakoa koskeva oikeudenkaynti).

Kuolleen jasenen oikeudenomistajat voivat siirtdaa vainajan osuuden
ja osuusmaksun edella todetun madardajan puitteissa ja sen mukaisesti
kuin jasenen oikeudesta siirtda osuus Jja osuusmaksu on naissa
saanndissa maaratty.

5 § Jasenyyden paattyminen

Jasenella on oikeus erota osuuskunnasta ilmoittamalla siita
kirjallisesti osuuskunnalle. Ero tulee voimaan sind paivana, kun
osuuskunta on vastaanottanut kirjallisen eroilmoituksen osuuskunnan
padtoimipaikkaan. Jasenen erottamisesta paattaa hallitus.
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Jasen voidaan erottaa osuuskunnasta, jos:

- Jasen el saamastaan varoituksesta huolimatta tayta velvoitteitaan
osuuskunnalle tai osuuskunnan omistamalle yritykselle

- Jasen aiheuttaa osuuskunnalle huomattavaa vahinkoa tai muutoin
toimii osuuskunnan etujen tai tarkoitusperien vastaisesti tai -
Jasen asetetaan konkurssiin, selvitystilaan, yrityssaneeraukseen tai
yvksityishenkildn velkajarjestelyyn.

Jasenelle on toimitettava kirjallinen ilmoitus erottamisperusteesta
ja paatoksen tekevastda hallituksen kokouksesta vahintdan kuukautta
ennen kokousta. Ilmoitus on toimitettava jasenelle jadsenluetteloon
merkittyyn tai muuten osuuskunnan tiedossa olevaan osoitteeseen.
Erotetulla jasenella on oikeus vaatia erottamispadtdksen siirtamista
osuuskunnan kokoukselle. Siirtoa koskeva kirjallinen vaatimus on
toimitettava tiedoksi osuuskunnan hallituksen jésenelle,
toimitusjohtajalle tai henkildlle, jolla on oikeus edustaa
osuuskuntaa kuukauden kuluessa siitd, kun erottamispaatdksesta on
kirjallisesti ilmoitettu erotetulle jasenluetteloon merkittyyn tai
muutoin osuuskunnan tiedossa olevaan osoitteeseen.

6 § Osuudet ja osuusmaksu

Jaseneksi liittyvan on otettava yksi osuuskunnan osuus ja maksettava
osuuskunnalle 139 euron suuruinen osuusmaksu osuudelta.

7 § Jasenen aanimaara osuuskunnan kokouksessa

Jokaisella osuuskunnan jasenelld on vahintaan yksi dani osuuskunnan
kokouksessa.

Jasenen kokonaisdaniméddra maaraytyy jasenen omistamien osuuksien
perusteella siten, ettd kukin jasenelle jasenluetteloon merkitty
osuus oikeuttaa yhteen daneen. Jasenen aanimaara osuuskunnan
kokouksessa voi kuitenkin olla enintddn kymmenen kertaa niin suuri
kuin toisen jédsenen aanimaara.

Toistensa kanssa samaan konserniin tai siihen rinnastettavaan
omistusjarjestelyyn kuuluvat yhteisdt eivadt saa aanestaa kokouksessa
yhteensd enemmdlld kuin yhdelld viidesosalla (1/5) kokouksessa
edustetuista aanista.

8 § Vararahasto ja muut rahastot

Osuuskunnalla on vararahasto. Vararahastoon on siirrettava viisi (5)
prosenttia taseen osoittamasta tilikauden ylijaamasta, josta on
vahennetty taseen osoittama tappio edellisilta tilikausilta.
Vararahastoa on kerrytettava, kunnes rahasto on vahintadan sadasosa
osuuskunnan taseen loppusummasta. Osuuskunnalla voi olla
vararahaston lisdaksi muitakin rahastoja.

9 § Ylijaama
Ylijaama kaytetdan, sen mukaan kuin osuuskunnan kokous siita

paattaa, osuuskunnan omiin tarpeisiin, jaetaan jasenille osuuksista
maksettavana korkona tai ylijaamé&n palautuksina tai muuhun
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osuuskunnan kokouksen paattamiin tarkoituksiin.

Ylijaama voidaan

- jakaa jasenille osuusmaksun korkona osuuksille,

- kayttaa rahastosiirtoihin tai

- jattaa kayttamattomana ylijaamé- tai tappiotilille.

Osuuskunnan kokous el saa paattaad jaettavaksi ylijaamaa enemman kuin
hallitus on ehdottanut tai hyvaksynyt.

10 § Lahjat

Osuuskunnan kokous voi hallituksen esityksestd paattaa lahjan
antamisesta yleishyddylliseen tai siihen rinnastettavaan
tarkoitukseen, jos lahjoituksen maaraa voidaan kayttotarkoitukseen
seka osuuskunnan tilaan ja muihin olosuhteisiin katsoen pitaa
kohtuullisena.

Osuuskunnan kokous voi lisédksi valtuuttaa hallituksen kayttamaan
sanottuun tarkoitukseen varoja, joiden merkitys osuuskunnan tila
huomioon ottaen on vahdinen. Valtuutus voi koskea enintaan yhta
tilikautta kerrallaan. Osuuskunnan kokouksen on
valtuuttamispéddtoksessaan maarattava enimmdismaard, jonka hallitus
saa edellada sanotuin tavoin tilikauden aikana kayttaa.

11 § Osuuskunnan varsinainen kokous

Varsinainen osuuskunnan kokous pidetdan hallituksen ma@araamana
paivana kerran vuodessa kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Osuuskunnan varsinaisessa kokouksessa kdsitelldaan seuraavat asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seka kaksi
poytédkirjan tarkastajaa, jotka tarvittaessa samalla toimivat &aanten
laskijoina,

2. Todetaan kokouksen laillisuus ja lasndolijat, joista liitetéaan
poytakirjaan daniluettelo,

3. Esitetdan osuuskunnan edellisen tilikauden tilinpdatds, joka
sisaltaa taseen ja tuloslaskelman, naiden liitetiedot, hallituksen
toimintakertomuksen seka tilintarkastuskertomuksen,

4., Paatetaan osuuskunnan taseen ja tuloslaskelman vahvistamisesta,
5. Paatetdan toimenpiteista, joihin vahvistetun osuuskunnan taseen
mukainen ylijdama tai tappio antaa aihetta,

6. Padtetdan vastuuvapauden myontamisestd hallituksen jasenille seka
toimitusjohtajalle,

7. Paatetdaan hallituksen puheenjohtajan ja jasenten palkkioista ja
matkakustannusten korvausperusteista,

8. Valitaan tarvittavat hallituksen jadsenet erovuoroisten tilalle,
9. Valitaan tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis®, jonka
paavastuullisen tilintarkastajan tulee olla KHT-tilintarkastaja tai
vksi KHT-tilintarkastaja ja -varatilintarkastaja,

10. Valitaan nimitystoimikuntaan 3 - 5 jasenta,

11. Kéasitellaan muut kokouskutsussa mainitut osuuskuntalain ja
naiden saantdjen nojalla kokoukselle kuuluvat asiat.
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12 § Osuuskunnan kokoukset

Kokoukset pidetdan osuuskunnan kotipaikassa, jollei hallitus
vksittdistapauksessa maaraa kokouspaikaksi jotakin muuta osuuskunnan
toiminta-alueella olevaa paikkakuntaa Suomessa.

Osuuskunnan kokouksessa saa kayttaa aanioikeuttaan valtuutetun
kautta. Valtuutettu voili samanaikaisesti edustaa enintaan kolmea
jasenta.

Kokouksen paatdkseksi katsotaan, jollei laissa tail ndissa saanndissa
jostakin asiasta toisin maaratd, se mielipide, jota on kannattanut
enemmin kuin puolet annetuista &d&nistid. Aidnten mennessd tasan vaali
ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa tulee voimaan se
mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt. Vaalissa, milloin toimeen
tai tehtavaan on ehdotettu useampaa kuin kahta henkiloa, valituksi
tulee se, joka saa eniten &aania.

Ylimdarainen osuuskunnan kokous pidetdan, milloin hallitus katsoo
sen tarpeelliseksi tai milloin se muutoin on lain mukaan pidettava.

13 § Kokouskutsu ja ennakkoilmoittautuminen

Osuuskunnan kokous kutsutaan koolle ilmoituksella, joka julkaistaan
osuuskunnan verkkosivuilla sekd ainakin yhdessa (1) osuuskunnan
toimialueella levidvadssad, hallituksen madrdamiadssd sanomalehdessa
aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ennen ja vahintaan neljatoista (14)
paivaa ennen kokousta. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksessa
kdsiteltavat asiat.

Osuuskunnan jasenen on saadakseen osallistua osuuskunnan kokoukseen
ilmoittauduttava kokouskutsussa mainitulla tavalla osuuskunnalle
viimeistédan seitseman (7) paivaa ennen osuuskunnan kokousta.

Jos kokouksessa kadsitellaan osuuskuntalain (421/2013, muutoksineen)
5 luvun 21 §:ssa mainittuja asioita, kutsu on toimitettava
aikaisintaan kaksi (2) kuukautta ennen ja viimeistaan yksi (1)
kuukausi ennen viimeista ilmoittautumispaivaa. Kokouskutsussa on
mainittava paatdosehdotuksen pddasiallinen sisaltd. Muut tiedonannot
osuuskunnan jasenille toimitetaan hallituksen mdaraamalla tavalla.

14 § Hallitus

Hallituksen muodostavat varsinaisen osuuskunnan kokouksen kolmeksi
(3) vuodeksi kerrallaan valitsemat vahintaan kolme (3) ja enintadan
seitseman (7) jasentada. Hallituksen jadsenista eroaa vuosittain
yvhdesta (1) kolmeen (3) henkil®dada vuoroittain siten, ettd kunkin
jasenen yhtajaksoinen toimikausi paattyy vaalia seuraavan kolmannen
varsinaisen osuuskunnan kokouksen paattyessa. Erovuorossa oleva
jasen voidaan valita uudelleen.

Mikali hallituksen jasenen toimikausi paattyy kesken toimikauden,
valitaan hanen tilalleen hallitukseen jéadsen jaljella olevaksi
toimikaudeksi. Hallitus valitsee vuosittain ensimmdisessa valintojen
jalkeen pidettavéassa hallituksen kokouksessa keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajaksi ei saa valita
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osuuskunnan palveluksessa olevaa henkiloda.
15 § Hallituksen kokoukset

Hallituksen puheenjohtajan tulee huolehtia siita, ettda hallitus
kokoontuu tarvittaessa. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus
koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sitad vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun saapuvilla on enemman kuin puolet
sen jasenista. Paatosta ei kuitenkaan saa tehda, ellei kaikille
hallituksen jasenille ole mahdollisuuksien mukaan varattu
tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn.

Hallituksen padatdkseksi tulee se mielipide, jota enemma@n kuin puolet
lasnad olevista on kannattanut tai, &anten mennessa tasan, se johon
puheenjohtaja yvhtyy. Hallituksen puheenjohtajan vaalissa aanten
mennessd hallituksessa tasan puheenjohtaja valitaan arvalla.

Aidnestys hallituksessa suoritetaan avoimesti, mutta vaalit
toimitetaan suljetuin lipuin, Jjos yksikin jadsen sitd vaatii.

16 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on huolellisesti toimien edistettava osuuskunnan etua ja
hoidettava sen asioita osuuskuntalain ja ndiden saantdjen
mukaisesti. Hallitus huolehtii osuuskunnan hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallituksen on myds huolehdittava
siitd, etta kirjanpidon ja varainhoidon wvalvonta on asianmukaisesti
jarjestetty.

Hallitus edustaa osuuskuntaa. Taman lisaksi hallituksen tehtaviin
kuuluu muun muassa:

- Laatia kultakin tilikaudelta tilinpaatds seka tehda osuuskunnan
kokoukselle esitys ylijaamaa tai tappiota koskeviksi toimenpiteiksi,
- Paattaa osuuskunnan kokouksen koolle kutsumisesta ja
kokouspaikasta sekad valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat, -
Ottaa ja erottaa osuuskunnan jasenet,

- Hyvaksya tai hylata osuuksien siirrot,

- Paattada osuuskunnan strategiasta, toimintasuunnitelmasta seka
lyhyen ja pitkan aikavéalin tavoitteista,

- Paattaa velan ottamisesta ja takaussitoumuksen antamisesta seka
kiintean omaisuuden luovuttamisesta, panttauksesta ja vuokramaalla
olevan rakennuksen vuokraoikeuksineen kiinnittamisestd, - Ottaa ja
erottaa toimitusjohtaja sekada maaratad hanen palkkaetunsa seka maarata
kuka toimii toimitusjohtajan sijaisena hanen ollessa estyneend,

- Edustaa tai wvaltuuttaa nimetyn henkildn edustamaan osuuskuntaa sen
omistamien yhtiodiden yhtidkokouksissa,

- Kéasitelld muita hallituksen toimivaltaan kuuluvia ja sen
toimenpiteita vaativia asioita,

- Paattada edustamisoikeuden antamisesta.

17 § Toimitusjohtaja
Osuuskunnalla voi olla toimitusjohtaja.

Toimitusjohtajan on huolellisesti toimien edistettava osuuskunnan
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etua ja hoidettava sen asioita osuuskuntalain ja nadiden saantdjen
mukaisesti. Toimitusjohtajan tulee hoitaa paivittaistad hallintoa
hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toimiin,
jotka osuuskunnan toiminnan laajuuden ja laadun huomioon ottaen ovat
epatavallisia tai laajakantoisia, toimitusjohtaja voi ryhtya wvain,
jos hallitus on hédnet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta
ei voida odottaa aiheuttamatta osuuskunnan toiminnalle olennaista
haittaa. Viimeksi mainitussa tapauksessa on hallitukselle niin pian
kuin mahdollista annettava toimenpiteesta tieto.

Toimitusjohtajan on huolehdittava siita, ettd osuuskunnan kirjanpito
on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.

Toimitusjohtajalla on oikeus edustaa osuuskuntaa edellda mainitussa
toimivaltaansa kuuluvissa asioissa. Toimitusjohtajan ollessa
estyneend hadnen tehtédvidan hoitaa toimitusjohtajan sijainen.

18 § Nimitystoimikunta

Osuuskunnalla on nimitystoimikunta, johon kuuluu 3 - 5 jasenta,
jotka yhdessa edustavat sekd paikallista ettd riittavan laajaa
toimialandkemysta ja liike-ela@aman tuntemusta. Nimitystoimikunnan
tehtavana on valmistella osuuskunnan kokoukselle esitykset:

- hallituksen jasenten maarasta seka,
- hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valitsemiseksi seka, -

hallituksen puheenjohtajan ja Jjasenten palkkioiksi.

Osuuskunnan hallituksen puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus
nimitystoimikunnan kokouksissa.

19 § Edustamisoikeus ja prokura

Osuuskuntaa voivat edustaa hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja kumpikin yksin tai kaksi hallituksen jasenta
yhdessa.

Hallitus voi antaa edustamisoikeuden osuuskunnan palveluksessa
oleville henkildille kaksi yhdessa tai kukin erikseen yhdesséa
toimitusjohtajan tai hallituksen jasenen kanssa.

Edustamisoikeus annetaan tarpeen mukaan yhdelle tai useammalle
henkil®lle kukin erikseen yhdessa hallituksen jonkun jédsenen tai
henkildon kanssa, jolle hallitus on antanut edustamisoikeuden.
Hallitus paattaa prokuroiden antamisesta.

20 § Tilikausi ja tilintarkastus

Osuuskunnan tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatds ja siihen liittyvat asiakirjat seka hallituksen
toimintakertomus on jatettdva tilintarkastajille tarkastettavaksi

kuukautta ennen osuuskunnan varsinaista kokousta.

21 § Varojen jakaminen osuuskunnan purkautuessa
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Jos osuuskunta puretaan tai asetetaan selvitystilaan, jaetaan
osuusmaksujen palautuksen jalkeen jadava saastd jasenille siten, etta
kukin jé&sen saa jokaista maksamaansa osuutta kohden yhta suuren osan
jaettavista varoista.

22 § Saantdjen muuttaminen

Saantdjen muuttamisesta ja muista osuuskuntalain 5 luvun 29 §:n 2
momentin tarkoittamista asioista paattad osuuskunnan kokous. Paatos
on pateva, ellei osuuskuntalaissa tai ndissa sadaanndissa ole muuta
maaratty, jos sita kannattavat jasenet, joilla on vahintaan
kaksikolmasosaa (2/3) kokouksessa edustettuina olevien Jjasenten
yvhteisestd dadnimaarasta.



